Politika jakosti TEMAR s.r.o.

Politika jakosti firmy Temar s.r.o. vychazi ze zakladniho zaméru udrzet si ziskané
postaveni na trhu jako vyrobce specialnich transformatort a vinutych dil podle pozadavki
zakaznik( pro elektrotechniku a elektroniku s poskytovanim nezbytného poprodejniho
servisu a sluzeb zakaznikim. Zakladni podminkou pro dosazeni tohoto cile je rychlé a
pfesné plnéni skuteénych pozadavk(l zakaznik(. Pro dosazeni tohoto zakladniho
strategického zaméru je nezbytné dosahnout tyto zakladni cile :

e udrzovat a stale zlepSovat systém fizeni jakosti spole€nosti v souladu se zasadami
normy 1SO 9001:2008 , ktery bude zalozeny na priorité pInéni skuteCnych i oCekavanych
prani zakaznik( a tento systém bude neustale zlepSovat, aby byla trvale zajisténa jeho
vysoka efektivnost

o schopnost stalého rozsSifovani sortimentu poskytovanych vyrobkl podle pozadavku
zakaznik( zakaznikam

o stalé zlepSovani uzivanych technologii schopnych produkovat vyrobky s parametry
odpovidajicimi pozadavkum zakaznik( a snizovat vliv lidského faktoru

K zajisténi téchto cilu, které jsou pfedevsim zavislé na urovni lidskych zdroja firmy se vedeni
spole¢nosti zavazuje, Ze:

o vytvofi potfebné finanéni a personalni zdroje a organizacni podminky pro zavedeni a
fungovani systému jakosti podle 1ISO 9001:2008

e zajisti prostfedky pro odborny rist svych pracovnik(, aby byli schopni plnit pozadavky této
politiky jakosti

o zaméfi technologicky rozvoj na zavedeni modernich technologii, omezujicich vliv lidského
faktoru na stabilitu vyrobniho procesu a zlep$eni pracovnich podminek zaméstnancu.

Vedeni uklada véem vedoucim pracovnikam:

e vyuzivat veSkeré podnéty spolupracovnikd, rychle ovéfovat navrzena feSeni a zavadét je
do praxe

e zabranit uniku informaci tykajicich se firemniho know - how zajiStujiciho unikatni
postaveni firmy.

VSichni pracovnici firmy jsou povinni:

¢ dodrzovat vSechny aplikovatelné pozadavky pravnich a technickych predpist

e dodrzovat pfesné vSechny stanovené postupy v ramci systému jakosti

e vSechny Cinnosti provadét tak, jako kdyby za nimi jizZ nenasledovaly zadné kontrolni kroky.

Soucasné vedeni vyzyva vSechny pracovniky, aby trvale podavali jakékoli naméty vedouci

ke zlepSeni vyrobku, procesu atd. Tyto pfipominky mohou vyznamné pfispét k rozvoji firmy a
tim i ke zlepSeni podminek prace kazdého pracovnika.
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